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Infektionsschutz SARS-CoV-2
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gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard d. BMAS

16.04.20

Grundbeurteilung

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Anpassung/Erganzung/Konkretisierung

Festlegung der Arbeitsbereiche/Tatigkeiten fiir die Beurteilung

[l Unternehmen/Betriebsstatte Grundbeurteilung fir den Betrieb

] Bereich Abteilung/Arbeitsplatz Konkretisierung fur Tatigkeiten/Bereiche
Erstellt von: Datum:

Uberarbeitung: Datum:

Malnahmen gem. SARS-CoV-2- | Betriebliches Wirksam-
Arbeitsschutzstandard Malnahmenkonzept keit
Thema Allgemeinverfiigungen/ Ergdnzende und konkretisierende prifen
Verordnungen der Lander Regelungen und MalRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)
[ Mund-Nasen-Bedeckungen | [ Tragezeit beachten [ praktikabel
zur Verfligung stellen und (Einwegmasken max. 2 Std.; weitere
A Mindestabstand nicht | tragen Stoffmasken mind. taglich MaRnahmen
einhaltbar ] Tragepflicht von Mund- wechseln, waschen > 60°) [ wirksam
Nasen-Bedeckungen in Ul
Ladengeschiften und OPNV
Personen mit ] Sollen sich gener.(.ell nicht O O] praktikabel
B | Atemwegssymptomen auf dem Betriebsgeldnde [ weitere
oder Fieber aufhalten - M.aBnahmen
wirksam
) TECHNISCHE MASSNAHMEN
Arbeitsplatzgestaltung
] Arbeitsorganisation, O je Pausenraum, Umkleide O praktikabel
Ausreichend Abstand | [J Transparente max. 1 Person je 6 m? und L1 weitere
(mind. 1,5m) Abtrennungen Mindestabstand von 1,5 m. MaBnahmen
[0 Homeoffice nutzen L] je Biro max. 2 Personen, [ wirksam
11 zwischen [0 freie Raumkapazititen Mindestabstand 1,5 m.
Beschaftigten nutzen Zutritt nur nach Aufforderung.
0 Mehrfachbelegung von Gruppenbiiros max. 1 Person je
L] zu Kunden Riumen vermeiden 6 m? und Mindestabstand
1,5 m einhalten.
Ol
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MaBnahmen gem. SARS-CoV-2- | Betriebliches Wirksam-
Arbeitsschutzstandard Malnahmenkonzept keit
Thema Allgemeinverfiigungen/ Erganzende und konkretisierende prufen
Verordnungen der Lander Regelungen und MaRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)
] Absperrungen
(Einrichtungen, Absperrbander
fir Distanz und Kunden-
flihrung)
Ul
2 | Sanitdrraume, Kantinen und Pausenraume
[ hautschonende Flissigseife, | [J Desinfektionsmittel ] praktikabel
Handereinigung Handtuchspender (-spender) ] weitere
21 J Hautschutz- und MaRnahmen
Pflegemittel bereitstellen LI wirksam
[] ausreichend Reinigung, ] L] praktikabel
Reinigungsintervalle anpassen ] weitere
- Reinigung und (Sanitdrraume, MaRnahmen
" | Hygiene Gemeinschaftseinrichtungen) [ wirksam
[IregelmaRige Reinigung von
Tirklinken und Handldufen
ausreichend Abstand durch (1 je Pausenraum max. [ praktikabel
] Stihle und Tische stehen Personen (max. 1 weitere
nicht dicht beieinander 1 Person je 6 m?) und MaRnahmen
. ] Vermeidung von Mindestabstand von 1,5 m [ wirksam
23 Paus.enraume, Warteschlangen zwingend einhalten
Kantinen . ..
O Verlangerung Kantinen- und | L] Geschirrspiler verwenden
Essensausgabezeiten (Desinfektion des Geschirrs mit
Uber 60°)
Ul
3 | Luftung
L] Freie Liftung Gber Fenster: L1 mind. alle 30 min StoRluften | [ praktikabel
regelmaRiges liften [J RLT Anlagen moglichst ] weitere
3.1 | RegelmiRiges Liiften | [J Raumlufttechnische 100% Frischluft, kein MaRnahmen
Anlagen: nicht abschalten, Umluftbetrieb [ wirksam
]
4 Baustellen, AuBen-, Lieferdienste, Transporte und Fahrten
[ Einzelarbeit O ] praktikabel
[] kleine feste Teams O weitere
41 | AuReneinsatz (2-3 ‘Pe'rs.) ) M.agnahmen
O Einrichtungen fiir wirksam
Handhygiene/Desinfektion in
Arbeitsplatznahe
L] Einrichtungen fir L] [ praktikabel
42 | Fahrzeuge Handhygiene/ Desinfektion, ] weitere
Papiertiicher und Miillbeutel MaRnahmen
] wirksam
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MaBnahmen gem. SARS-CoV-2- | Betriebliches Wirksam-
Arbeitsschutzstandard Malnahmenkonzept keit
Thema Allgemeinverfiigungen/ Erganzende und konkretisierende prufen
Verordnungen der Lander Regelungen und MalRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)
L] Gleichzeitige
Fahrzeugnutzung vermeiden
[INutzungsbeschrankung fir
Fahrzeuge (gleichzeitig/
nacheinander; Fahrzeuge fest
zuweisen; Innenraume
reinigen)
L1 Fahrten reduzieren,
Tourenplanung optimieren
5 | Sammelunterkiinfte
L1 Kleine feste Teams mit ] L] praktikabel
1 nach Méglichkeit eigenen [ weitere
Gemeinschaftseinrichtungen MaRnahmen
5.1 | Unterbringung, Rdume | (Sanitdrrdume, Kiichen, wirksam
Gemeinschaftsraume)
L] regelmaRig liften und
reinigen
[ Grundsétzlich in ] [ praktikabel
Einzelbelegung ] weitere
5.1 | Schlafraume [0 Mehrfachbelegung nur fiir MaBnahmen
Partner und enge wirksam
Familienmitglieder
L] Geschirrspiiler verwenden ] L] praktikabel
(Desinfektion des Geschirrs mit [ weitere
5.2 | Kichen, Wasche Uber 60°) MaRnahmen
[J Waschmaschine oder wirksam
Waschedienst organisieren
6 | Homeoffice
1 Buroarbeiten nach ] L] praktikabel
Maéglichkeit im Homeoffice [ weitere
. . ausfihren MaRnahmen
°1 | Biroarbeiten O insbesondere wenn LI wirksam
Schutzabstande nicht
eingehalten werden kénnen
7 | Dienstreisen/Meetings
L] Dienstreisen und ] L] praktikabel
Prasenzveranstaltungen wie L] weitere
Besprechungen, Besprechun'g(.an auf das . M.agnahmen
7.1 absolute Minimum reduzieren L wirksam

Dienstreisen

(1] Telefon- und
Videokonferenzen nutzen
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MaBnahmen gem. SARS-CoV-2- | Betriebliches Wirksam-
Arbeitsschutzstandard Malnahmenkonzept keit
Thema Allgemeinverfiigungen/ Erganzende und konkretisierende prufen
Verordnungen der Lander Regelungen und MalRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)
L] ausreichender Abstand [ je Besprechungsraum max. [ praktikabel
Prisenz- zwischen den Teilnehmern 1 Personje 6 m?und 1,5m O weitere
7.2 i MaRnah
veranstaltungen Mindestabstand ,a nenmen
O wirksam
. ORGANISATORISCHE MASSNAHMEN
Sicherstellung ausreichender Schutzabstinde
] Nutzung anpassen das [ Absperrungen (notwendige | [ praktikabel
ausreichender Abstand Fluchtwege sind freizuhalten) L] weitere
Verkehrswege . . - MaRnah
8.1 | (Treppen, Tiiren eingehalten werden kann [ Aufziige méglichst nur afnahmen
Aufziige), ! [J Stehflachen und durch 1 Person benutzen [ wirksam
Schutzabstande markieren ]
(Klebeband)
L] Arbeitsplatzgestaltung, ] [J praktikabel
Mindestabstand Arbeitsorganisation anpassen O weitere
8.2 | zwischen ] wo Abstand nicht moglich: MaRnahmen
Beschiftigten Tragen von Mund-Nase- wirksam
Bedeckungen
9 | Arbeitsmittel/ Werkzeuge
[] Werkzeuge und ] L] praktikabel
Arbeitsmittel sind nach [ weitere
Moglichkeit personenbezogen MaBnahmen
Werkzeuge und & P & O wi
9.1 L zu verwenden wirksam
Arbeitsmittel e -
[ regelmaRige Reinigung
insbesondere vor der Ubergabe
an andere Personen
L1 Andernfalls bei [] Hautschutzplan beachten L] praktikabel
gemeinsamer [ weitere
Werkzeugverwendung MaRnahmen
9.2 | Schutzhandschuhe geeignete Schutzhandschuhe wirksam
verwenden
[ Tragezeitbegrenzungen
(Allergien) beachten
10 | Arbeitszeit und Pausengestaltung
[1 Belegungsdichte von [ [ praktikabel
Arbeitsbereichen und O weitere
. Gemeinschaftseinrichtungen MaRnahmen
1o. Belegungsdichte . 8 .
verringern wirksam
[ versetzte Arbeits- und
Pausenzeiten, Schichtbetrieb
Verringerung L] Schlch'r(plénfa mit fes'ten L] Ol pra.ktikabel
10. | erbetrieblicher Per:'sohnen reis in gemeinsamen O ml;e;eh )
nanmen
Personenkontakte Schichten O wi
wirksam
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MaBnahmen gem. SARS-CoV-2- | Betriebliches Wirksam-
Arbeitsschutzstandard Malnahmenkonzept keit
Thema Allgemeinverfiigungen/ Erganzende und konkretisierende prufen
Verordnungen der Lander Regelungen und MaRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)
L] vermeiden von engen
Zusammentreffen der
Personenkreise bei
Schichtbeginn, -ende
(Zeiterfassung, Umkleide,
Waschrdume)
11 | Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA
Bereitstellung und 1 ausschlieRlich ] ] praktikabel
personenbezogene Benutzung O weitere
11. | Nutzungvon PSAund | | 1
1| Arbeitsbekleidung jeglicher pe"rsonllcher M.afinahmen
Schutzausristung (PSA) und wirksam
Arbeitsbekleidung
[ personenbezogene ] [ praktikabel
Aufbewahrung von ] weitere
Arbeitsbekleidung und PSA, MaBnahmen
Aufbewahrung, getrennt von Alltagskleidung wirksam
;1' Reinigung, L] regelméRige Reinigung der
Umkleiden Arbeitskleidung
] An- und Ausziehen der
Arbeitskleidung zuhause (nicht
in Hygienebereichen)
12 | Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstidtten und Betriebsgeldnde
[ Zutritt betriebsfremder [] Einlassbeschriankung fur L] praktikabel
12. | Zutritt Personen auf ein Minimum Kunden regeln O weitere
1 beschranken O MaRnahmen
O] wirksam
L] Kontaktdaten 0 L] praktikabel
betriebsfremder Personen ] weitere
sowie Zeitpunkt des - MaBnahmen
Betretens/Verlassens der wirksam
12. ::if;:\:jv::rung, Arbeitsstatte / des
2 o Betriebsgeldndes sind
Umkleiden e .
moglichst zu dokumentieren
] Information
Betriebsfremder zu SARS-CoV-2
InfektionsschutzmaBnahmen
13 | Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfalle
[] betriebliche Regelungen zur | [ (] praktikabel
Regelung raschen Aufklarung von L1 weitere
13. | Verdachtsfille/ Verdachtsfallen treffen MaRnahmen
Kontakte [ betrieblicher Pandemieplan [ wirksam
(Regelungen zur Ermittlung
und Information von
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Thema

MaRnahmen gem. SARS-CoV-2-

Arbeitsschutzstandard
Allgemeinverfiigungen/
Verordnungen der Lander

Betriebliches
Malnahmenkonzept
Ergdnzende und konkretisierende
Regelungen und MalRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)

Wirksam-
keit
prifen

Kontaktpersonen bei
bestatigten Infektionen)

Beschiftigte mit
Symptomen

] Symptome wahrnehmen
(Fieber, Husten und Atemnot);
kontaktlose Fiebermessung
vorsehen

[ Beschéftigte mit
entsprechenden Symptomen
sind aufzufordern, das
Betriebsgelande umgehend zu
verlassen.

Von Arbeitsunfahigkeit ist bis
zur arztliche Abklarung
auszugehen.

praktikabel

N

weitere
MaRnahmen

wirksam

14

Psychische Belastungen durch Corona minimieren

Zusatzliche psychische
Belastungssituationen
beriicksichtigen

[J Angste (gesundheitliche und
wirtschaftliche Bedrohung)
[ konflikthafte
Auseinandersetzungen mit
Kunden

[ langandauernde hohe
Arbeitsintensitat

O Anforderungen des Social
Distancing

[] geeignete MaRnahmen
ergreifen

O praktikabel

L] weitere
MaRnahmen

wirksam

15

PERSONENBEZOGENE MASSNAHMEN

Mund-Nase-Schutz und Personliche Schutzausriistung (PSA)

Mund-Nase-Schutz,
PSA

[ Bei unvermeidbarem
Kontakt zu anderen Personen
bzw. nicht einhaltbaren
Schutzabstanden selte muss
Mund-Nase-Bedeckungen,

[ in besonders gefahrdeten
Arbeitsbereichen PSA zur
Verfligung gestellt und
getragen werden

[ Ersthelfereinsatz, Erste Hilfe
leisten: PSA tragen: FFP2 oder
FFP3-Maske, Nitril-Handschuhe

praktikabel

0

weitere
MaRnahmen

O] wirksam

16

Unterweisung und aktive Kommunikation

Umfassende
Kommunikation,
Unterweisung

] Unterweisungen der
Flhrungskrafte (moglichst
zentral)

L1 Einheitliche
Ansprechpartner

1 SchutzmaRnahmen sind zu
erklaren

praktikabel

RN

weitere
MaRnahmen

] wirksam

@
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MaRnahmen gem. SARS-CoV-2-

Betriebliches

Wirksam-

Arbeitsschutzstandard Malnahmenkonzept keit
Thema Allgemeinverfiigungen/ Erganzende und konkretisierende prufen
Verordnungen der Lander Regelungen und MaRnahmen
(Zustandig/Verantwortlich)

L] Hinweise verstandlich

machen (auch durch

Hinweisschilder, Aushange,

Bodenmarkierungen etc.)

] Auf Einhaltung der ] L] praktikabel

personlichen und O] weitere

. organisatorischen MaBnahmen
16. | Achtsamkeit, g O wi
wirksam

2 Kontrolle

Hygieneregeln (Abstandsgebot,
,Hust- und Niesetikette”,
Handhygiene, PSA) ist
hinzuweisen.

17 | Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefa

hrdeter Personen

17. | Angebotsvorsorge

[ Arbeitsmedizinische
Vorsorge ist den Beschaftigten
zu ermoglichen / anzubieten
L] insbesondere bei
Vorerkrankungen, individueller
Disposition

L] Ermittlung individueller,
zusatzlicher MaRnahmen oder
Empfehlung Tatigkeitswechsel
(Information des Arbeitgebers
nur mit Zustimmung des
Beschaftigten)

d

O praktikabel

L] weitere
MaRnahmen

wirksam

Betriebsarzt

L1 Moglichkeit zur
telefonischen Beratung, (ggf.
Betriebsarzt-Hotline fir
Beschéftigte)

O praktikabel

] weitere
MaRnahmen

1 wirksam

Mitwirkende
L] Betriebs-/Personalrat
[] Betriebsarzt

] Sicherheitsingenieur /Sifa

Flhrungskraft

Unternehmer/Betriebsleiter
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